CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTID | CUI
ALL’ARTICOLO 1 COMMA 1 DELLA LEGGE REGIONALE 22/201 0

Art. 1
Disposizioni di carattere generale e riferimentimativi

1. Il presente codice di comportamento, di segdigmominato "codice", definisce i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buonandotta che i dipendenti degli enti di cui
all'articolo 1 comma 1 della legge regionale 22/28bno tenuti ad osservare.

2. Il presente codice risponde al dettato normatprevisto dall’articolo 54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, modificato détigge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corregzien dell'illegalita nella  pubblica

amministrazione” e dell'articolo 69 della leggeioagle 23 luglio 2010, n. 22.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica a tutti i dipertdéegli enti di cui all’articolo 1 comma 1 della
legge regionale 22/2010, il cui rapporto di laverdisciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e
3, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22.

2. Gli enti di cui allart.1, comma 1, della leggegionale 22/2010 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dglresente codice a tutti i collaboratori o

consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattmearico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organ

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziordelle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriitrdi beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli ditincarico o nei contratti di acquisizioni delle

collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,csamserite apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso daxione degli obblighi derivanti dal presente

codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladdNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaaz di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolamrietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pulablEmministrazione. Prerogative e poteri



pubblici sono esercitati unicamente per le finatitéinteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiomgisbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagidi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendalsiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovaahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristggreetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraaz&nale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnsilifagtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdateasmissione delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispettitachormativa vigente.

7. Il dipendente e tenuto a prestare la propriaaoper tutto I'orario stabilito e deve esprimere,
nell’assolvimento dei propri compiti, contributo teflettuale, spirito d'iniziativa, capacita
decisionale, autocontrollo, adeguati alla qualiffocazionale di appartenenza, conformandosi
all'impostazione collegiale ed interdisciplinard @eoro.

Nel rispetto dell’orario di lavoro, egli € tenutaladicare la giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze. Eglielenpegnarsi a svolgere i propri compiti nel
modo piu semplice ed efficiente nell’interesse déiadini e deve assumere le responsabilita
connesse ai propri compiti.

8. Il dipendente deve destinare i beni e le risadsecui dispone per ragioni d'ufficio
all’adempimento dei compiti d’ufficio, e deve preaparsi della loro custodia e conservazione.

9. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministraziondei rapporti con i cittadini, il dipendente
dimostra la massima disponibilita e non ne ostalbedgrcizio dei diritti. Favorisce I'accesso dei
cittadini alle informazioni a cui essi abbiano lgt@, nei limiti in cui cid non sia vietato, forees
tutte le notizie e informazioni necessarie per tzki le decisioni dellamministrazione e i
comportamenti dei dipendenti, conformemente andleedssposizioni della legge regionale 6
agosto 2007, n. 19.

10. Il dipendente limita gli adempimenti a caricei ctittadini e delle imprese a quelli

indispensabili e applica ogni misura di semplificaez dell’attivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadieiledattivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico

valore effettuati occasionalmente nell'ambito delgmali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casaipendentemente dalla circostanza che il fatto
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costituisca reato, il dipendente non chiede, peo g&r altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgies per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficiddaisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiam svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alti,ud proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudllso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, &cu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per essgevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a 150 euro, anche sotto falireeonto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati al di fuori di quelli
consentiti dalla normativa regionale in materia cf#biano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativalaénisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dell'amministrazione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione dalesente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica entro
venti giorni al responsabile dell'ufficio di apparenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere atal ¢arattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentdadgvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a patrtiti politici o a sindaca

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaktrire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamnt@ag@gospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#uvia leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa peeritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapgrti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggeitivati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinrertsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettin cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrarom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cotifl puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dat#nto di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altame di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareatfini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abljaporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovverh soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entip@sasioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgesente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni divenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza o nell'ipotesi cheiguardi decide altro Dirigente e, in mancanza di
guesto, il responsabile del servizio. In caso giengorribilita di questa soluzione decide I'organo
di indirizzo politico amministrativo.

2. L’obbligo di astensione di cui al comma 1 pdirigenti e segretari degli enti locali si intende
esteso al quarto grado di parentela e affinitagasi dell’art. 31 della legge regionale 7 dicembre
1998, n. 54.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepabaenzione degli illeciti nellamministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le presorzicontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritiudigiaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'ammistrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Il responsabile della prevenzione della cormejoovvero il superiore gerarchico che riceve
dal dipendente una segnalazione di illecito tutelgpendente e ne garantisce I'anonimato.
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioornmative vigenti, prestando la massima

collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.



2. La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni elrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio

delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che ndn gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdineento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compontati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaélavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

3. Il dirigente ha 'obbligo di controllare che $a dei permessi di astensione dal lavoro avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previstialla legge e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni. Il dirigente @gltre, I'obbligo di vigilare sulla corretta
timbratura delle presenze da parte dei propri dipah, segnalando tempestivamente all’'Ufficio
procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

4. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dall'amministrazione.

5. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto Gefiministrazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendoal ttasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente €& tenuto ad utilizzare la divisglla configurazione prevista, fornita
dallAmministrazione di appartenenza, qualora Btvida disposizioni di servizio o da
regolamenti interni.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirffeonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimeesso a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche imsiderazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, codesi disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messhgmpsta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Qualora noncesrapetente per posizione rivestita o per
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materia, indirizza linteressato al funzionario dficibo competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le regul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni
che gli siano richieste in ordine al comportamemtoprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
qguali ha la responsabilita od il coordinamento.l&eperazioni da svolgersi e nella trattazione
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo digersigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologie non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicfiensive nei confronti delllamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaétai quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterag fine di assicurare la continuita del servjzio
di consentire agli utenti la scelta tra i diversogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipatd'edi decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative adi att

od operazioni amministrative, in corso o conclun|le ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdoido sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni cdnpubblico, ove esistente. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della praorministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmeritéochire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dadisposizioni in materia di dati personali, inforiha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimesétia richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in melie r&chiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inolt@taifficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai soggetti che svolgono fanezdirigenziali a qualsiasi titolo, ivi compresi
coloro che svolgono funzioni equiparate ai dirigeperanti negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché ai funzionari re@sgabili dei servizi nelle strutture prive di
dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatidetta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzigoimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionaamnomiche che li pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coiivoelle decisioni o nelle attivita inerenti
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all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazionsulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingt@ sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trespié e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnhtsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigsodisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui é preposto, favorendo linstaurafsirapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate aliecalazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondi@\alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle praickulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atfiitiue della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personadsegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqescritti.

8. Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigdasul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita , cumulo di impieghi e incarichi ldivoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

9. Il dirigente intraprende con tempestivita lezialive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pahmento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [illecito all'autorita discipliear prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestigaudcia all'autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettmmpetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adottaiogputela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata lad®rdita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1 2001.

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentispano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fingffdrzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgputizione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbézido di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.



2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmtrizione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo

privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeatie, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ioi damministrazione concluda contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevattre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedistmhalle attivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi m\&ipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artical®42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, betnnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjgmer conto delllamministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuodiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostemzali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
qguello dei propri collaboratori, ne informa immedimente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 69, commi 2 e 3, dellgde regionale 23 luglio 2010, n. 22, vigilano
sull'applicazione del presente Codice, i dirigeesiponsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplan Sull’applicazione del presente Codice da parte
dei dirigenti responsabili di ciascuna strutturgilai il dirigente sovraordinato.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le strutture
regionali e degli altri enti del comparto si avvaig dell'ufficio procedimenti disciplinari
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4] decreto legislativo n. 165 del 2001, richiamato
dall'art. 73 della legge regionale 23 luglio 20X0, 22, che svolge, altresi, le funzioni dei
comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenutemani di prevenzione della corruzione adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi della le§geovembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 20@&hiamati dall’'art. 73 della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22, cura l'aggiornamento del codiiecomportamento delllamministrazione,
'esame delle segnalazioni di violazione dei codiactomportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando langa di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile dgitavenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento metfiznistrazione, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 5dinena 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
la pubblicazione sul sito istituzionale e della cmicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati
del monitoraggio.



Ai fini dello svolgimento delle attivita previsteald presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsablié#ia prevenzione di cui all'articolo 1, comma
7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiare per violazione dei codici di
comportamento, [l'ufficio procedimenti disciplinagpud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanabilto dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale degli enti di cui all’'articolo I9rmma 1, della L.R. 22/2010 sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integritd® cbnsentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di cotapmmto, nonché un aggiornamento annuale
e sistematico sulle misure e sulle disposizioniiaghili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseanticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiaioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie ersgatali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione deiriloeét codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgevisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peralde, amministrativa o contabile del

dipendente, essa é fonte di responsabilita disecipi accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graduale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'®atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silggacaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancharaie, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzigpilieabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugaelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlaegaavita, di violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 4, qualora concorrano la non nuidi del valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un‘attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si appliteesi nei casi di recidiva negli illeciti di cui
agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi ifitinmeramente potenziali, e 13, comma 9,
primo periodo. | contratti collettivi possono preeee ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologiewiblazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.



Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le singole amministrazioni danno la piu ampitiudione al presente codice, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale e nellaerattranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti consulenza o collaborazione a qualsiasi tjtolo
anche professionale, ai titolari di organi e diainchi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonché ai llaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizifewore delllamministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattolavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottesce ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del codice di comportamento.

2. 1l codice di comportamento adottato con deliber@e della Giunta regionale n. 1001 del 17
marzo 2003 & abrogato.

3. Il codice di comportamento di cui all’allegatadBl Testo unico delle disposizioni contrattuali

di primo livello relative alla dirigenza del compgarunico della Regione Valle d’Aosta del 5
ottobre 2011 e abrogato.
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