Allegato A)


Comune di Saint-Vincent 

Via A.Vuillerminaz n. 7
11027 Saint-Vincent  (AO)

protocollo@pec.comune.saint-vincent.ao.it
AVVISO ESPLORATIVO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ESCLUSIVE MANSIONI DI AFFISSATORE DELLE PUBBLICHE AFFISSIONI – PERIODO MESI 24 (2024/2025) OLTRE A OPZIONE DI RINNOVO PER PARI PERIODO

DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________________  il_____________________

nella sua qualità di*_______________________________________________________________  
in nome e per conto della __________________________________________________________

con C.F. _______________________________   P.IVA __________________________________

con sede in _____________________________________________________________________ 
via/p.zza/c.so/loc._________________________________________________________________

n° tel.____________________     E-mail _______________________________________________ 
PEC _________________________________________

* (legale rappresentante, procuratore speciale, ecc.)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per l’affidamento diretto del servizio in oggetto;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;
DICHIARA

1. Di conoscere ed accettare tutte le clausole contrattuali contenute nell’avviso esplorativo, costituente capitolato prestazionale, 

2. l’insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dagli artt. 94 - 95 del D.lgs. 36/2023;

3. di essere iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura per attività coerente con lo specifico affidamento in oggetto;

4. di avere un’esperienza almeno triennale, nell’ultimo quinquennio (2019/2023), in attività di gestione delle pubbliche affissioni comunali
5. di garantire la tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi del DPR 445/2000 e della legge n. 136/2010;

6. di garantire il rispetto della legge n. 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza ne luoghi di lavoro;

7. di garantire il rispetto nei confronti dei lavoratori delle normative vigenti in materia assicurativa, previdenziale, retributiva;

	Luogo e data

___________________________________


	Timbro e firma (anche digitale)

___________________________________




